
 

Ausschreibung 

für eine landesweite Kursreihe 

 

„Schulentwicklung in Steuergruppen gestalten“  

(2. Durchgang) 

 

Schulische Steuergruppen tragen eine hohe Verantwortung bei der Gestaltung des 

Schulentwicklungsprozesses. Mit Blick auf die damit verbundenen Anforderungen bie-

tet das Institut für Qualitätsentwicklung (IQ M-V) ein Fortbildungs- und Unterstützungs-

angebot an, das wesentliche Aspekte der Steuergruppenarbeit und die dafür notwen-

dige Qualifizierung in den Fokus rückt.  

 

Zielgruppe: 

Die Fortbildung richtet sich an unbefristet beschäftigte Lehrkräfte und unterstützende 

pädagogische Fachkräfte allgemeinbildender Schulen in öffentlicher Trägerschaft des 

Landes Mecklenburg-Vorpommern. Zielgruppe sind sowohl Mitglieder schulischer 

Steuergruppen als auch diejenigen, die sich für die Mitarbeit in einer Steuergruppe 

interessieren.  

 

Inhalte: 

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Kursreihe liegen auf Aspekten der Schul- und Un-

terrichtsentwicklung, des Projektmanagements und der Netzwerkarbeit. Dabei finden 

auch die Themen Organisationsentwicklung, Teambildung und Kommunikation Be-

rücksichtigung. Die Teilnehmer*innen erhalten darüber hinaus eine individuelle, teil-

nehmerbezogene Unterstützung im Rahmen einer Prozessbegleitung.  

 

Kursplan (nicht chronologisch) 

Mo-

dul Baustein Schwerpunkt 

Präsenz /        

online Stunden 

A Einführung 

Rahmen Schulentwicklung 

Präsenz 12 Teambildung 

Organisationsentwicklung und Changema-

nagement 

B 

Schul- und 

Unterrichtsent-

wicklung 

Schulentwicklung und Qualitätsmanage-

ment 
Präsenz / 

online 
12 

Unterrichtsentwicklung 

Personalentwicklung 

C 
Projektma-

nagement 

Grundlagen Präsenz / 

online 
14 

Projekt- und Prozessmanagement 



 

Praxisaufgabe 

D 

Verstetigung 

und Netzwerk-

arbeit 

Gelingensbedingungen und Spannungsfel-

der Präsenz 12 

Kooperation und Netzwerke 

E 
Prozessbe-

gleitung 
Prozessbegleitung  online 8 

 

Organisatorischer Rahmen: 

Es stehen insgesamt 20 Plätze zur Verfügung. Pro Schule können maximal 2 Perso-

nen teilnehmen. Für jeden Schulamtsbereich stehen 5 Plätze zur Verfügung.  
 

Die Fortbildung wird im Blended-Learning-Format angeboten. Die Präsenzmodule fin-

den in der Regel alle zwei Monate voraussichtlich montags und dienstags, Online-Mo-

dule in der Regel alle zwei Monate voraussichtlich montags von 14.00 Uhr bis 16.00 

Uhr statt.  
 

Die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit sowohl im Online- als auch im Präsenzformat 

wird vorausgesetzt. Für die Teilnahme an den Onlinemodulen wird die folgende tech-

nische Ausstattung vorausgesetzt: Die Teilnehmer/innen benötigen eine stabile Inter-

netverbindung, eine eigene Kamera und ein eigenes Mikrofon. Die Online-Veranstal-

tungen werden über ein Webkonferenzsystem durchgeführt. Teilnehmer/innen, die 

nicht über die technischen Voraussetzungen verfügen und keine Möglichkeit haben, 

von ihrer Schule aus teilzunehmen, können nach Rücksprache mit dem bzw. der 

Kurskoordinator/in in den Regionalbereichen des IQ M-V einen Computerarbeitsplatz 

zur Verfügung gestellt bekommen. 

Die erfolgreiche Teilnahme (85% der Kursinhalte) an der Kursreihe wird den Teilneh-

mer/innen bescheinigt.  
 

Umfang:  Schuljahre 2023/2024, 2024/2025, 2025/26 (58 Zeitstunden) 

Kursbeginn:   01.05.2024 

Bewerbungsfrist:   06.03.2024 

 

Rahmenbedingungen: 

 Teilnehmer/innen dieser Fortbildungsreihe, dürfen nicht zur Vor- oder Nacharbeit 

für die Fortbildungszeit herangezogen werden. 

 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewährung der Fortbildung.  

 Anfallende Reisekosten werden durch das Land übernommen.  

 

Bewerbungsverfahren und -hinweise:  

Interessierte Lehrkräfte und upF bewerben sich für die Teilnahme an der Fortbildung 

über die Schulleitung ihrer zuständigen Schule. Die Auswahl der teilnehmenden Per-

sonen einer Schule erfolgt durch die Schulleitung. Sollten pro Schule mehr als zwei 

Bewerbungen bei der Schulleitung eingehen, erfolgt die Auswahl der Bewerber/innen 



 

unter Einbeziehung der örtlichen Personalräte, der jeweils zuständigen Schwerbehin-

dertenvertretungen und Gleichstellungsbeauftragten. Es muss in diesem Fall eine 

Rangliste per Losverfahren erstellt werden. Schwerbehinderte Personen sind vorab 

bevorzugt zu berücksichtigen.  
 

Richten Sie die Bewerbungsunterlagen (ein knappes, unterzeichnetes Bewerbungs-

anschreiben sowie das ausgefüllte und unterzeichnete Formblatt, s. Anhang) bitte auf 

dem Dienstweg bis spätestens 06.03.2024 (Eingangsdatum) vorzugsweise in einer 

PDF-Datei per E-Mail an das   
 

IQ M-V, Frau Dr. P. Neuhaus: p.neuhaus_02@iq.bm.mv-regierung.de 
 

oder postalisch an: 
 

Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung M-V 

Institut für Qualitätsentwicklung M-V (IQ M-V) 

z.H. Dr. P. Neuhaus 

Neustrelitzer Straße 120 

17033 Neubrandenburg 
 

Weitere Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf oder Zeugnisse) sind nicht erforderlich. 

 

Auswahlverfahren  

Sollten mehr Anmeldungen eingehen, als Plätze zur Verfügung stehen, führt das Mi-

nisterium für Bildung und Kindertagesförderung/IQ M-V ein Auswahlverfahren unter 

Mitbestimmung der Mitwirkungsgremien durch. Die Entscheidung erfolgt bei gleichen 

Auswahlvoraussetzungen im Losverfahren unter Erstellung einer Rangliste. 
 

Die Auswahl erfolgt nach folgenden abgestuften Kriterien:  

1. Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei Erfüllung der o.a. Zulas-

sungsvoraussetzungen zuerst berücksichtigt. 

2. Für alle für alle anderen Bewerber/innen, die die Zulassungskriterien erfüllen, er-

folgt das Losverfahren, wobei maximal 2 Plätze pro Schule sowie 5 Plätze pro 

Schulamtsbereich vergeben werden.  
 

Wenn in einem Schulamtsbereich aufgrund der Bewerber/innenzahl weniger als 5 Teil-

nehmende ausgewählt werden, können weitere Personen aus anderen Schulamtsbe-

reichen berücksichtigt werden. Ggf. freie Plätze werden unter den jeweils nachfolgend 

platzierten Bewerber/innen der anderen Schulamtsbereiche per Los vergeben.  
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Formblatt - Bestätigung der Zulassungsvoraussetzungen   

(von der Schulleitung auszufüllen)  

 

Bewerbung um die Teilnahme am Kurs 

„Schulentwicklung in Steuergruppen gestalten“ 

 

____________________________                           _______________________________ 

Schule                                                                                                                                   Ort, Datum 

 

____________________________                                                    

Schulamtsbereich 

 

 

Zutreffendes bitte ankreuzen: 

 

Teilnehmende (Name, Vorname)                         
unbefristet 
beschäftigte  

  
Schwerbe-
hinderung 
 

1. ………………………………….………… Ჿ Lehrkraft  
Ჿ upF 

Ჿ angestellt 
Ჿ verbeamtet 

Ჿ Nein         
Ჿ Ja 

 
 

2. ………………………………….………… 

 
 
Ჿ Lehrkraft  
Ჿ upF 

 
 
Ჿ angestellt 
Ჿ verbeamtet 

 
 
Ჿ Nein         
Ჿ Ja 

 

 

 

 

                                                                                  ________________________________ 

                                                                                                                        Unterschrift Schulleiter/in 

 


