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Entlastung von Lehrkraften im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der
Abschlussprifungen an den allgemein bildenden und beruflichen

Schulen des Landes - Neufassung

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

die Erlasslage wird wie folgt neu gefasst:

Im Zusammenhang mit der Durchflihrung der Abschlussprtifungen an den allgemein bildenden
Schulen und in den Vollzeitbildungsgangen der beruflichen Schulen des Landes sind folgende

Festlegungen zu beachten:

1. Zur Entlastung der Lehrkrafte im Zusammenhang mit der Durchflhrung der
Abschlussprifungen sind gemaB den Grundsatzen der Arbeit an der selbststéandigen
Schule rechtzeitig vor Beginn der Prifungen schulinterne Regelungen zu treffen.

2. Unter Bertcksichtigung der schulischen Gegebenheiten sind diese Regelungen durch die
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Um die Akzeptanz der MaBnahmen zu sichern, sind die Vertretungen der Schilerinnen
und Schiler und der Eltern frihzeitig in geeigneter Weise in die entsprechenden
Planungen einzubeziehen.
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Hierbei sind die folgenden Grundsétze zu beachten:

1. Fur Erstkorrigierende wird der Korrekturaufwand wahrend des Korrekturzeitraums durch
den entfallenden Unterricht ausgeglichen. Nach dem Korrekturzeitraum sind abhangig vom
Korrekturaufwand und der Zahl der Priflinge mit dieser Téatigkeit verbundene
Mehrbelastungen im Rahmen entfallender Stunden angemessen auszugleichen.

2. Zweitkorrigierende sollen wahrend des Korrekturzeitraums nicht fir Vertretungsunterricht
herangezogen werden.

3. Wenn eine fachgerechte Vertretung gewahrleistet ist, sollen fir Zweitkorrigierende bei
erheblichem Korrekturaufwand und groBer Zahl der Priiflinge Korrekturtage gewéhrt
werden.

4. Nach Mdglichkeit ist an den Schulen ein Rotationsprinzip durchzufihren, um Be- und
EntlastungsmaBnahmen von Erst- und Zweitkorrigierenden schuljahrestbergreifend
gleichmaBig zu verteilen.

5. Bei dringendem Bedarf kénnen diese Regelungen auch fir mindliche und praktische
berufliche Prifungen angewandt werden.

6. Soweit eine Vertretung gewabhrleistet ist, prift die Schule im Rahmen der Mdglichkeiten
eigene schulinterne EntlastungsmaBnahmen. Unterrichtsausfall ist durch geeignete
schulorganisatorische MaBnahmen, z. B. die Planung von Wandertagen, Projekttagen,
Sportfesten, Praktika u. a. im Korrekturzeitraum, zu vermeiden.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag
gez. Matthias Zwerschke



